STATUT STOWARZYSZENIA

»SLASKO-MALOPOLSKIE STOWARZYSZENIE UBEZPIECZONYCH”
( tekst jednolity z dnia 18 grudnia 2018 r)

Tekst uwzglednia zmiany statutu wprowadzone:

* Uchwalg nr 4 z dnia 29.06.2006r. Walnego Zebrania Czlonkéw ,.Slasko — Malopolskiego
Stowarzyszenia Ubezpieczonych” — zmiana § 7, dodano ust.3

= Uchwalg nr | z dnia 12.07.2007r. Walnego Zebrania Czlonkéw ..Slasko — Matopolskiego
Stowarzyszenia Ubezpieczonych” — zmiana § 13, skreslono ust.2

= Uchwalg nr 5 z dnia 07.05.2008r. Walnego Zebrania Czlonkéw ..Slasko — Matopolskiego
Stowarzyszenia Ubezpieczonych™ — zmiana § 131 § 14

* Uchwata nr 9 z dnia 03.03.2010r. Walnego Zebrania Czlonkéw ,,Slasko — Malopolskiego
Stowarzyszenia Ubezpieczonych™ — zmiana § 13, § 14 ust. 4, § 19 ust. 7 oraz § 20 ust. 2

= Uchwalg nr 5 z dnia 10.05.2011r. Walnego Zebrania Cztonkéw ..Slasko-Matopolskiego
Stowarzyszenia Ubezpieczonych” — zmiana § 7 ust.2, § 20 oraz § 24 ust. 4,5,6

= Uchwalg nr 1 z dnia 29.12.2015r. Walnego Zebrania Czlonkow ,Slasko—Maiopolskiego
Stowarzyszenia Ubezpieczonych” — zmiana § 1, § 2, § 5 ust.2, § 9 ust.1 oraz § 14 ust. 4.

* Uchwalg nr 1 z dnia 18.12.2018r. Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ..Slasko-Matopolskiego
Stowarzyszenia Ubezpieczonych™ — zmiana § 5 ust.2

Postanowienia ogoélne

| §1
Slasko-Matopolskie Stowarzyszenie Ubezpieczonych, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala
na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 1393).

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe Slasko-Malopolskie Stowarzyszenie Ubezpieczonych.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pszczyna.
3. Stowarzyszenie moze powolywac oddzialy terenowe.

—

§6
1. Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

a) krzewienie wiedzy, budowanie swiadomosci na temat roli ubezpieczen w zyciu
spotecznym i gospodarczym,

b) promowanie i organizowanie ubezpieczen, w szczegolnosci ubezpieczen
grupowych osobowych i na zycie, w zakresie nie stanowigcym "czynnosci
ubezpieczeniowych" w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej,

¢) doradztwo i1 pomoc poszkodowanym i ich rodzinom oraz ochrona interesow

konsumenckich.
A



2.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
a) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowe] w  zakresie ubezpieczen oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) wspoldzialanie z wladzami samorzadowymi oraz izbami, organizacjami i
stowarzyszeniami o podobnych charakterze,
¢) wspieranie prac badawczych i rozwojowych w zakresie ubezpieczen,
d) promocje i1 dziatalno$¢ informacyjna.

§7

Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatalnos¢ statutowa w sposob okreslony
w art. 33 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, w szczegolnosci z:

a) skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

¢) dochodow z wlasnej dziatalnosci,

d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

e) ofiarnosci publicznej,

f) dotacji.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych, wylacznie jako dziatalnos¢ dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego. Przedmiot dziatalnosci oraz jej rozpoczecie okresli Walne
Zgromadzenie Czlonkow stosowna uchwala.

[—

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne krajowe i zagraniczne
niezaleznie od miejsca ich zamieszkania, ktore ukonczyly 18 lat oraz akceptujg i pragng
wspiera¢ cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w jego dzialalnosci, a zostana
przyjete w poczet czlonkéw uchwala Zarzadu, za rekomendacja dwoch cztonkow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub
zagraniczna niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, badZ osoba prawna krajowa lub
zagraniczna, niezaleznie od miejsca siedziby, wspierajgca dziatalnos¢ w charakterze
czlonka wspierajacego.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub
zagraniczna niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, wybitnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Status czlonka honorowego nadaje osobie Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy oraz czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia
w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa
wyborczego.

§9
Czlonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, ktdra speinia warunki okreslone w § 8 statutu, a
ponadto:
1) podpisata i zlozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia albo
2) wypelnita deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia w formie elektronicznej i
potwierdzila swoja tozsamos¢ w sposob wskazany w deklaracji w formie elektronicznej.
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Zarzad po weryfikacji powyzszych warunkéw, niezwlocznie po podjeciu uchwaty,
wpisuje przyjeta osobe na liste czlonkow Stowarzyszenia w charakterze odpowiednio
czlonka: zwyczajnego, wspierajgcego albo honorowego.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zarzad niespelnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 8
lub § 9 Zarzad odmawia wpisu na List¢ cztonkéw stowarzyszenia. Od uchwaly Zarzadu
odmawiajacej wpisu na List¢ czlonkéw stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Rady Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia.

§ 10
Zalozyciel Stowarzyszenia jest czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§11
Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo wybierac i by¢ wybierany do wladz Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swych cztonkéw, a do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§13
1. Obowigzkiem czlonkéw Stowarzyszenia jest czynne uczestnictwo w dziatalnosci
Stowarzyszenia, oplacanie skladek, przestrzeganie statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia
oraz - w przypadku korzystania z ochrony ubezpieczeniowej w ramach ubezpieczen
grupowych - terminowe optacanie sktadek na ubezpieczenia grupowe.
2. Statut oraz uchwaly wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg dostepne
w siedzibie Stowarzyszenia oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego do Zarzadu na pismie,
b) likwidacji Stowarzyszenia,
¢) smierci czionka,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu z powodu:
- nieprzestrzegania statutu lub uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
- dzialania na szkode Stowarzyszenia,
- utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
- nieoplacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
- nieoplacania w terminie skladek na ubezpieczenia grupowe, w ramach ktorych
czlonek Stowarzyszenia jest ubezpieczony.

2. O podjetej uchwale, o ktorej mowa w ust.1 lit. d, Zarzad Stowarzyszenia powiadamia
wykluczonego cztonka listem poleconym. Od uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia
wykluczonemu czlonkowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Rady
Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.

3. Do czasu rozpatrzenia odwolania, o ktorym mowa w ust 2 czlonkostwo osoby
odwolujacej si¢ ulega zawieszeniu.

4. Zarzad Stowarzyszenia, przed podjgciem uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia
z powodu nieoplacenia w terminie skladek cztonkowskich lub nieoplacania w terminie
sktadek na ubezpieczenia grupowe, wezwie w wybrany przez Zarzad sposéb, tj. listem
poleconym, poczta elektroniczng (e-mail), telefonicznie lub SMS-em, zalegajacego
z oplatami czlonka do zaplaty zaleglosci w dodatkowym 7-dniowym terminie od dnia
otrzymania wezwania wyslanego listem poleconym, odbycia rozmowy telefonicznej albo

3 ﬂ/{ﬁ\d\ @\



wyslania wezwania za posrednictwem poczty e-mail lub SMS-em, informujac
jednoczesnie, iz nieuiszczenie zaleglosci moze spowodowa¢ wykluczenie ze
Stowarzyszenia i ustanie ochrony ubezpieczeniowe;j.

Wiladze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Rada Stowarzyszenia
§16
1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja bezwzglgdna wigkszoscia gloséw oddanych,
jezeli statut nie stanowi inaczej.
2. Uchwaly, co do zmiany statutu, podzialu Stowarzyszenia, jego rozwigzania zapadaja

wigkszoscia ¥ gloséw oddanych.

§17

Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdow.,

§18

Do wylgcznej whasciwosci Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

[

a) uchwalanie zmian statutu,

b) okreslanie dtugoterminowej strategii dziatania Stowarzyszenia,

c) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

d) powolywanie i odwotywanie czlonkow Rady Stowarzyszenia,

e) ocena pracy Zarzadu i Rady Stowarzyszenia i1 udzielanie pokwitowania
z wykonywanych obowigzkow,

f) uchwalenie regulaminu pracy Rady Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwal w sprawie podziatlu Stowarzyszenia, jego rozwigzania,
a takze w sprawie przystapienia do zwigzku Stowarzyszen lub innej
organizacji,

h) podejmowanie uchwat w innych sprawach przestawianych przez Zarzad
Stowarzyszenia lub Rade Stowarzyszenia badz 1/3 zwyczajnych czionkow
Stowarzyszenia.

§19
Walne Zebranie Cztonkoéw moze dzialac¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ raz do roku, nie pézniej niz do konca
czerwca danego roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw wyshuchuje sprawozdania Zarzadu i Rady
Stowarzyszenia z dzialalnosci 1 podejmuje uchwale w sprawie udzielenia pokwitowania
z wykonywania przez nich obowigzkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Rady Stowarzyszenia albo na wniosek co najmniej 1/3 zwyczajnych cztonkow
Stowarzyszenia.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow mogg by¢ jedynie
sprawy wskazane we wniosku o zwolanie.
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O zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia czlonkow zwyczajnych,
listownie, faksem, e-mailem na cztery tygodnie przed wyznaczong datg Walnego Zebrania
Czlonkoéw

W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat cztonkowie wspierajgcy i honorowi z glosem
doradczym. Czlonkéw honorowych i wspierajacych zawiadamia si¢ o zwotaniu Walnego
Zebrania Czlonkéw poprzez wywieszenie informacji w siedzibie stowarzyszenia oraz
umieszenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia, z podaniem planowanego
porzadku obrad.

§20
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad sklada si¢ z trzech do pigciu czlonkow, w tym Prezesa Zarzadu, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na okres 5 lat w glosowaniu tajnym.
Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba pelnigca funkcje czlonka Rady
Stowarzyszenia.
W przypadku utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub rezygnacji czlonka Zarzadu
z peinionej funkcji, Rada Stowarzyszenia moze uzupeilni¢ sklad Zarzadu sposrod
kandydatéw zgloszonych na ostatnim wybierajacym Zarzad Walnym Zebraniu Cztonkow
wedlug kolejnosci otrzymanych glosow.
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia.
Czionkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21

Do zadan Zarzadu nalezy kierowaniu biezgca dzialalnoscia Stowarzyszenia, w tym
w szczegolnoscei:

a) reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich,

b) podejmowanie decyzji zwiazanych z prowadzona przez Stowarzyszenie dzialalnoscia
gospodarcza,

¢) ustalanie wysokosci i termindw platnosci sktadek cztonkowskich,

d) zatrudnianie pracownikow,

€) ustanawianie pelnomocnikow,

f) ustanowienie dyrektora,

g) wszelkie inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§ 22
Prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych
przystuguje dwom czltonkom Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacym lgcznie.
Pelnomocnik Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu
pelnomocnictwa.
Do zawierania i rozwiazywania z czlonkiem Zarzadu umowy o prace upowazniony jest ze
strony Stowarzyszenia Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia.
Rozwigzanie umowy o prace z czlonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom
wynikajacym z petnionej w Stowarzyszeniu funkcji.
Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia przyshuguje zwrot kosztow poniesionych w zwiazku
z petniong funkcja.
Wszelkie inne sprawy dotyczace dziatalnosci Zarzadu reguluje Regulamin pracy Zarzadu
uchwalony przez Rade Stowarzyszenia.

§23
Zarzad moze ustanowi¢ Dyrektora do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.



2. Dyrektor prowadzi sprawy Stowarzyszenia na podstawie i w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa.

§ 24

Rada Stowarzyszenia jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybieranych przez Walne

Zebranie Czlonkoéw w glosowaniu tajnym na okres 5 lat.

Przepis § 20 ust. 4 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

4. Czlonkom Rady Stowarzyszenia przystuguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku
z pelniong funkcja, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

5. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej.

6. Czlonkiem Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§ 25
1. Zadaniem Rady Stowarzyszenia jest kontrola caloksztattu dzialalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy ponadto:

a) uchwalenie Regulaminu pracy Zarzadu,

b) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 oraz

w § 14 ust. 2,
c) podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad.

Oddzialy terenowe

§26

Stowarzyszenie moze tworzy¢ nieposiadajace osobowosci prawnej oddzialy terenowe.

2. O utworzeniu oddzialu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, na wniosek
co najmniej 20 czlonkéw Stowarzyszenia. W uchwale Zarzad okresla w szczegdlnosci:
nazwe oddziatu, siedzibe wladz oddziatu, zasigg terytorialny oddziatu, jak rowniez osoby
upowaznione do reprezentowania oddzialu w okresie do wyboru pierwszych wiladz
oddziatu.

3. Tworzenie oddzialéw ma charakter dobrowolny. Oddzialy musza liczy¢ co najmniej 20
czlonkow.

4. Odzialy sa zobowigzane realizowac¢ cele statutowe Stowarzyszenia.

5. Nadzdr nad dziatalnoscia oddzialow sprawuje Zarzad Stowarzyszenia.

—_—

§27
1. Wiadzami Oddziatu sg: Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu, Zarzad Oddziatu, Komisja
Rewizyjna Oddziahu.

§28
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Oddziatu i moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.
2. Do Walnego Zebrania Czlonkoéw Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 19.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu nalezy:
a) ustalanie gtownych kierunkdw dziatania Oddziatu,
b) wybor i odwolywanie Zarzadu Oddzialu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu
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c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu,
d) rozpatrywanie innych spraw zgloszonych przez cztonkow lub Zarzgd Oddziatu.

§29
Zarzadu Oddziatu liczy od jednej do trzech osob.
Zarzad Oddziatu reprezentuje Oddzial na zewnatrz, kieruje jego dziatalnoscia i odpowiada
za swojg pracg przed Walnym Zebraniem Cztonkow Oddziatu.
Postanowienia § 20-23 stosuje si¢ odpowiednio. Zarzagd Oddziatu reprezentuje Oddziat na
podstawie pelnomocnictwa Zarzadu Stowarzyszenia, w zakresie okreslonym
pelnomocnictwem.

§ 30
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym Oddziatu Stowarzyszenia.
Do Komisji Rewizyjnej Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 24.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu Oddziatu,
b) kontrola dzialalno$ci oddziatu,
¢) podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu.

Postanowienia koncowe

§ 31

Niniejszy statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkow, czlonkow wiadz lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwiazku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi1",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow wiadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w szczegolnodci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatniec lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdéw Stowarzyszenia, czlonkéw wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego wladz lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe”,

§32
Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze zosta¢ podjeta przez Walne Zebranie
Czlonkow wigkszoscia % glosow oddanych. W przypadku podjecia uchwaly o
rozwigzaniu Stowarzyszenia przeprowadzona zostanie jego likwidacja.
Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu lub wskazane przez Zarzad osoby.
Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany na cel okreslony
w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.



§ 33
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.

Jacek Jucha — Prezes Zarzadu =
Dorota Paczuska — Czlonek Zarzadu oYY

Bozena Piegzik — Czlonek Zarzadu = ..., ?D




